
 est un groupe spécialisé dans la  
conception, la fabrication et la distribution de vêtements et  
accessoires textiles. Il a construit sa réputation sur des valeurs  
appréciées de ses clients et partagées par ses salariés : qualité,  
cohésion sociale, innovation et éthique.

P O L I T I Q U E  E N V I R O N N E M E N TA L E 

SUITE À L’ANALYSE DE L’ENVIRONNEMENT DE NOTRE ENTREPRISE, DE SES ASPECTS ET DE SES IMPACTS, 
 A RETENU LES OBJECTIFS SUIVANTS : 

• Protéger l’environnement par la prévention 
de toute pollution ou dégradation des milieux 
naturels notamment pour les sols et l’eau – le 
fleuve l’Odet est situé à proximité immédiate du 
site industriel de l’Hippodrome ;

• Respecter l’ensemble de nos obligations de 
conformité ainsi que nos exigences règlemen-
taires et aller au-delà quand cela est possible ;

• Identifier nos impacts environnementaux  
significatifs en mettant en œuvre un programme  
d’actions contribuant à leur réduction ;

• Utiliser de façon durable les ressources en  
surveillant les consommations d’eau, d’énergie et 
de papier de nos sites industriels ;

• Augmenter la valorisation matière de nos  
déchets et s’impliquer dans des projets innovants 
de réemploi et de recyclage des textiles ;

Attachée à son territoire breton, garante de l’impact de ses activités  
industrielles sur l’environnement, à l’écoute des attentes de 
ses clients,  s’est engagée dans une 
politique environnementale cohérente et ambitieuse dans le 
cadre de sa démarche RSE, aujourd’hui reconnue au niveau  
Exemplaire par AFNOR Certification. La certification ISO 14001  
que vise  est un objectif et aussi un  
moyen d’inscrire la préservation de l’environnement au cœur  
de la stratégie de l’entreprise et dans son système de management.

U N E  P O L I T I Q U E  E N V I R O N N E M E N TA L E  A M B I T I E U S E  E T  C O H É R E N T E



Cette politique environnementale ainsi que les objectifs associés sont revus annuellement afin de  
s’assurer de leur pertinence et de les faire évoluer. 

Je soussigné, Michel GUEGUEN, Directeur Général d’ , m’engage à :

• Garantir l’efficience de notre système de  
management environnemental ;

• Mettre à disposition, sur les sites de  
l’Hippodrome et de Kerdroniou, des moyens 
adaptés à la réalisation des objectifs fixés  
collectivement ;

• Assurer, en collaboration avec les équipes, 
la continuité et l’évaluation du système de  
management environnemental ;

• Soutenir le comité environnement au quoti-
dien et l’aider à mettre en œuvre le programme  
d’améliorations environnementales. 

• Proposer une offre de produits vertueux sur le 
plan de l’environnement : coton biologique GOTS, 
coton équitable Fairtrade/Max Havelaar, polyes-
ter recyclé…

• Être à l’écoute des particularismes de notre  
territoire, la Bretagne, doté d’un patrimoine  
naturel terrestre et marin exceptionnel ;

• Sensibiliser et responsabiliser au quotidien les  
collaborateurs sur la finalité de cette politique et 
sur leur rôle dans la réalisation des engagements y  
figurant ;

• Améliorer de façon continue notre système de  
management environnemental dans une logique 
de progrès et de performance.

U N E  O R G A N I S AT I O N  P E R T I N E N T E  L A R G E M E N T  O R I E N T É E  V E R S 
L A  P E R F O R M A N C E  E N V I R O N N E M E N TA L E

Fait à Quimper, le 14/01/2019

P O L I T I Q U E  E N V I R O N N E M E N TA L E 
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